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*Missao
* Promover a Inclusao das pessoas com deficiéncia na sociedade atrav: ™"

procura de solucoes adequadas a cada caso e criacao de respostas que
satisfacam as suas necessidades.

* Visao
A plena inclusao das pessoas com deficiéncia em Portugal independentemente
dos seus tipo, grau, sexo, idade, religiao, raca ou extrato social.

*Valores

* Integridade

Responsabilidade

Rigor

Confidéncialidade

Solidariedade

Respeito pela diferenca



Estrutura organica

DIRECAO

Marketing

www.bipp.pt

Area Administrativa
e financeira

Administrativa Contabilidade
Orientacdo e Sensabilizacao Campos de Férias INVIDA Proj Proj Proj
Mediac¢do para a inclusao Inclusivos 1 2 3




www.bipp.pt

Grupos alvo do BIPP

 Cidadaos portugueses com Necessidades Especiais.

 Familias de pessoas portadoras de deficiéncia.

* Instituicoes de saude (hospitais, centros de saude, consultorios) e
profissionais de saude.

* Instituicoes de educacao (creches, escolas, Ministerio da Educacao,
entre outros) e profissionais de educacao.

» AssociagoOes de patologias especificas.

* |Instituicoes Nacionais que prestam servicos na area da deficiéncia.



Objectivos 2012

www.bipp.pt

1- Consolidacao Interna do BIPP

Gestao de Recursos
Humanos
Administrativos, materiais
e financeiros

Realizar reunioes regulares mensais com a equipa e elaboragao de actas.
Avaliacao intercalar e final do cumprimento do Plano de Actividades
Avaliacao anual de desempenho dos RH — JUNHO 2012

Assembleias Gerais Marco e Novembro

Elaboracao de mapas de tesouraria e indicadores de desempenho mensais -
Centro de Custos —

Elaboragao do relatéorio de Gestao e Contas de 201 |- via net seg social
Elaboragao de Orgcamento para 2013

Elaboragao de uma estratégia 201 1-2013

Assegurar o bom funcionamento do Sigi BIPP



www.bipp.pt

Gestao de Recursos Humanos Implementacao de software para gestao de soécios
Administrativos, materiais e Controlar Sistema de gestao socios.

financeiros _ , _ _ ]
Sistema interno de arquivo de documentacdo homogéneo papel e

digital
Revisao do Regulamento Interno do BIPP

Revisao do manual de procedimentos BIPP

Staff BIPP

1 Director Geral

1 admnistrativo

1 tecncica partime
2 tecnica fulltime

Voluntarios
- manual p os voluntarios
- programa de formacgao para voluntarios e formar atempadamente



2 - Consolidacao Externa do BIPP

www.bipp.pt

Comunicacao Externa Atualizar plano de comunicagao com apoio profissional
Atualizacao permanente do site da internet e redes sociais

plano de divulgacao da atividade / servigos do BIPP-
Spot publicitario do BIPP-/ Apresentagao em CD e papel

Fund raising - Elaboracao de um plano de angariacao de fundos para os projetos do BIPP
projectos

Implementacao de 5 iniciativas de angariacdo de fundos



Representacao Institucional

3 -Servicos BIPP

Servicos Existentes - Espacos BIPP e BIPP
online

www.bipp.pt

Participar ou representar o BIPP no minimo em
3 eventos ou seminario Nacionais ou
internacionais

Participar ou representar o BIPP nos CLAS a
nivel Nacional-

n° de pedidos / respostas- alargar ambito
geografico a mais 10 distritos

Atualizacao permanente da Base Dados
Parcerias institucionais

Implementar sistema de Orientacao e
Encaminhamento familiar nas Maternidades



Respostas Sociais

www.bipp.pt

Manter e alargar ambito geografico dos
Espacos de Tempos Livres Inclusivos - In BIPP

Desenvolvimento e implementacao do Espaco
INVIDA-

projeto IN JOB BIPP- elaboracao passos Aa C
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“ O BIPP é um banco...um espaco de escuta e de
circulacao de informacao, um lugar de encontro de uns
com os outros para vivermos TODOS juntos e melhor”

MuiteYebrigade



