




• Missão 
• Promover a Inclusão das pessoas com deficiência na sociedade através da 

procura de soluções adequadas a cada caso e criação de respostas que 
satisfaçam as suas necessidades.  

 

•  Visão 
• A plena inclusão das pessoas com deficiência em Portugal independentemente 

dos seus tipo, grau, sexo, idade, religião, raça ou extrato social. 

• Valores 
•  Integridade  
• Responsabilidade 
•   Rigor 
•   Confidêncialidade 
•   Solidariedade  
• Respeito pela diferença  



Estrutura orgânica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Grupos alvo do BIPP 
	


•  Cidadãos portugueses com Necessidades Especiais. 

•  Famílias de  pessoas portadoras de deficiência. 

•  Instituições de saúde (hospitais, centros de saúde, consultórios) e 

profissionais de saúde. 

•  Instituições de educação (creches, escolas, Ministério da Educação, 

entre outros) e profissionais de educação. 

•  Associações de patologias específicas. 

•  Instituições Nacionais que prestam serviços na área da deficiência. 
	

 



Objectivos 2012 

1- Consolidação Interna do BIPP 
	


Gestão de Recursos 
Humanos 
Administrativos, materiais 
e financeiros 

Realizar reuniões regulares mensais com a equipa e elaboração de actas.	

	

Avaliação intercalar e final do cumprimento do Plano de Actividades	

	

Avaliação anual de desempenho dos RH – JUNHO 2012	

	

Assembleias Gerais Março  e Novembro 	

	

Elaboração de mapas de tesouraria e indicadores de desempenho mensais -  
Centro de Custos –	

	

Elaboração do relatório de Gestão e Contas de 2011- via net seg social	

Elaboração de Orçamento para 2013	

	

Elaboração de uma estratégia 2011-2013	

 
Assegurar o bom funcionamento do Sigi BIPP  



Gestão de Recursos Humanos 
Administrativos, materiais e 
financeiros 
 

Implementação de software para gestão de sócios 
 Controlar Sistema de gestão sócios.  
 
Sistema interno de arquivo de documentação homogéneo papel e 
digital 
 
Revisão do Regulamento Interno do BIPP 
 
Revisão do manual de procedimentos BIPP 
 
 
 
 
Staff BIPP 
1 Director Geral 
1 admnistrativo 
1 tecncica partime 
2 tecnica fulltime 
 
Voluntários 
  - manual  p os voluntários  
-  programa de formação para voluntários e formar atempadamente 
 
  



2 - Consolidação  Externa do BIPP 

Comunicação Externa 
 
 
 
 
 

Atualizar plano de comunicação com apoio profissional 
 
Atualização permanente do site da internet e redes sociais 
 
plano de divulgação da atividade / serviços do BIPP- 
Spot publicitário do BIPP-/ Apresentação em CD e papel 
 
 

Fund raising - 
projectos 
 

Elaboração de um plano de angariação de fundos para os projetos do BIPP 
 
Implementação de 5 iniciativas de angariação de fundos 



Representação Institucional Participar ou representar o BIPP  no mínimo em  
3 eventos ou seminário Nacionais ou 
internacionais 
 
Participar ou representar o BIPP nos CLAS a 
nível Nacional-  
 

 3 -Serviços BIPP 
Serviços Existentes - Espaços BIPP e BIPP 
online 
 
 
 

nº de pedidos / respostas- alargar âmbito 
geográfico a mais 10 distritos  
 
Atualização permanente da Base Dados 
 
Parcerias institucionais 
 
Implementar  sistema de Orientação e  
Encaminhamento familiar nas Maternidades 



Respostas Sociais 
 
 
 

Manter  e alargar âmbito geográfico dos 
Espaços de Tempos Livres Inclusivos - In BIPP 
 
Desenvolvimento e implementação do Espaço 
INVIDA-  
 
 
 projeto IN JOB BIPP- elaboração passos  A a C 
  
  
 
 



“ O BIPP é um banco...um espaço de escuta e de 
circulação de informação, um lugar de encontro de uns 
com os outros para vivermos TODOS juntos e melhor”  


